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_) Mot de la Présidente

1’%‘ & Pf-r""‘ L'assemblée générale annuelle d’Emploi & Partage s’est déroulée pour la premiere fois a Quillan, dans les
locaux de la pépiniére d’entreprise, ot nous occupons un bureau depuis Avril pour développer notre activité. Méme si la
procédure de 'AG mobilise beaucoup d'énergie et parait fastidieuse et désuéte, c’est un moment de rapprochement des com-
pétences de chacun. Elle devient un instant privilégié de contacts, de bilan et d’échange. Cette obligation d’aller annuelle-
ment au plus pres des résultats est salutaire ; elle nous donne des moyens solides de mettre en place selon les circonstances
une politique de continuité et d’encouragement dans les programmes d’action, mais aussi de faire intervenir
des résolutions d’amélioration et, si nécessaire, de renforcement. L'année 2008 a été dense en évenements,
$ studieuse dans la réalisation des projets dont certains ont découlé des retombées positives de nos engage-
» ments de l'année précédente. Quand le chiffre d'affaire est a la hausse et les charges a la baisse, cest la
preuve que 'on maitrise presque tous les facteurs qui pésent sur le fonctionnement. Amener des hommes et
des femmes a l'employabilité est un métier qui fait trés certainement la spécificité des Structure de U'IAE. Ce
métier évolue, se perfectionne, s’intensifie et s‘adapte. Notre citoyenneté : un salarié qui continue a travailler a
E&P colte moins cher au contribuable que s'il était de nouveau sans activité remunérée. 778 adhérents ont
été recensés ; vous étes de plus en plus nombreux a rejoindre E&P, je vous en remercie. Le début de la crise n’a
pas eu d’effet réducteur sur vos choix de prestations, je vous en sais gré. Par cette démarche, vous luttez indivi-
duellement contre le chémage et vous prenez une part de la détresse des plus démunis. « Vous faites » de UE-
conomie Sociale et Solidaire sans le savoir. Le montant des heures que vous nous demandez d‘effectuer toute
l'année représente pour une part forte notre poids économique. Je vous en suis chaleureusement reconnais-
sante.

La stabilité du Conseil d’Administration, bien installé dans son fonctionnement conforte l'articulation néces-
saire avec les salariés, et permet d’appliquer une stratégie parfaitement définie et adoptée. Notre présence est
la marque d’un témoignage de confiance et de cohésion vis-a-vis des adhérents et des salariés. Il ne faut pas
qu'il en soit autrement dans 'exercice de nos responsabilités de bénévoles. Rendre compte de ce qui se dit et
se fait avec la précision du détail a ceux qui attendent de nous efficacité et performance correspond a ce que je congois de
mon engagement de Présidente. Et C’est ainsi que Mme Pinel, adjointe a la mairie de Villemoustoussou, chargée des affaires
sociales, qui connait depuis longtemps notre action, a choisi de venir rejoindre spontanément notre CA ; elle a été élue par
l'assemblée a l'unanimité. Nous lui souhaitons la bienvenue.

Je vous souhaite une bonne lecture de numéro de fin d’été. Toujours a votre écoute. Brigiree RESSEGUIER
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Vous souhaitez vous perfectionner en
informatique ?

Vous aimeriez prendre des cours pour ap-
prendre a surfer sur internet ou pour gérer
votre messagerie ? Vous rencontrez des
difficultés ? Nous avons la personne qu'il

Vous souhaitez vous assurer
d’une rentrée et d’une année
scolaire réussie pour votre
enfant ?

Emploi & Partage vous propose
son service régulier ou ponctuel de sou-

tien scolaire a domicile. Vous n’avez au- vous faut ! ; _
cune démarche administrative & accom- Notre intervenant se déplace chez vous, il
plir, aucun forfait minimum d’heures et évalue avec vous vos besoins. Ensuite les
nous vous choisissons un enseignant cor- cours se deroulent a votre rythme.

respondant aux besoins de votre enfant.

Tarif horaire : 25,30€/heure

(soit 12,65€/heure aprés réduction fiscale
ou crédit dimpét).

50% de réduction fiscale ou de
crédit d'impét.
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le tarif de ce service.

Veuillez nous contacter pour 7
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(0) ZOOM sur I'AG 2009 d Emploi & Partage.
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& e 25 juin 2007 a eu lieu Ias-
semblée générale d’Emploi & Par-

79 050 heures

Répartition par site géoqgraphigue

fage et I'inaugurafion des nouveaux
locaux de Quillan.

de travail réalisées

du nombre d’heures vendues en 2008

par 334 personnes

Nous profitons de ce Bulinfo pour
remercier 'ensemble des adhérents
et parfenaires présents.

Nous vous présentfons ici brievement les
principaux résultats de I'année 2008.

Principaux Chiffres

% 334 Personnes recues dans I’an-
née dont 87 allocataires du RMI

* 397 Personnes mises en situation de travail
dont 91 allocataires du RMI

% 116 Hommes actifs pour 281 Femmes

% 41 salariés insérés (CDI temps plein ou
temps partiel, création d’entreprise)

% 55 en cours d’insertion (Contrat a Durée
Déterminée, CES, Formation)

% 778 Utilisateurs de services, adhérents de
I’association

Les résultats par rapport a 2007

= Une augmentation de 5 % des heures vendues

= Une augmentation de 7 % du nombre de
contrats

= Une constante progression du nombre des ad-
hérents-utilisateurs de nos services

= Un public accueilli toujours en majorité féminin

= Une légére diminution du nombre de person-
nes actives, mais un nombre d’heures de mise a
disposition supérieur

@ Association Intermédiaire, loi 1901
Emploi & Partage
Siége Social
Z| La Bouriette - Rue Ch. Portal -
Immeuble Axiome
11000 CARCASSONNE
Tél.:04 68114975

Antennes :
Castelnaudary : 04 68 23 65 30
Limoux : 04 68 31 76 57
Quillan : 04 68 20 93 97

- Emplar & Parlage est
Towours a volre ecoule !

BUL'INFO est édité par I" association Emploi & Partage, directrice de la publication : Brigitte Rességuier, responsable de la rédaction : Fanny Mathe - 04 68 94 05 59 - mathe.fanny @orange.fr

en insertion

Limoux/Quillan

16% Q

Castelnaudary
28%

Carcassonne
56%

Répartition par taches
du nombre d’heures vendues en 2008

50%

39%

40% -

29%
30% H

20% -+

0
11% 9%

L O

6% 6%

1 [

10%

0%

R\ S Q N 2 )
© N O © A N
s S i & = w
S ® & N .
) o N Q’b N
’ Q‘bo-’ D) ) %0\>
W o\ 0\%0"
M

Le mois de CEconomie gou'.a.u et §ou3m
Novembre 206069

Emploi & Partage participera pour la 2éme année consé-
cutive au mois de I'ESS organisé par la CRES *du Lan-
guedoc Roussillon. Dans le cadre de leur regroupement
dans l'alliance des AI du LR**, les associations inter-
médiaires de la région, dont Emploi & Partage, organi-
sent une journée <« portes ouvertes » commune le ven-
dredi 20 novembre 2009 de Sh d 16h.

Soyez nombreux d venir nous rendre visite et d partager
un moment convivial avec nous au siége de lassociation a
Carcassonne !

*CRES : Chambre Régionale d'Economie Sociale

** Alliance des Associations Intermédiaires du Languedoc Roussillon 7

Rappel de U'adresse de l'antenne de Quillan :
1bis, avenue Francois Mitterrand—11500 Quillan
Permanence au bureau de Quillan :

Mercredi et jeudi : 8h-12h et 13h-17h
Vendredi : 8h30-11h30
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